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Wie arbeitest du mit NLP? Was ist dein
Angebot? Wo und wie hast du NLP in deine
Arbeit integriert?

Vielleicht sollte ich mich eher fragen, wo ich
NLP in meiner Arbeit nicht integriert habel
NLP ist fur mich an erster Stelle ein besonders
wirkungsvolles Kommunikationsinstrument.
Es befahigt mich auf der Prozessebene genau
analysieren zu kénnen was ablduft und wie
ich in diesen Verlauf, wenn erwiinscht, reagie-
ren und eingreifen kénnte. NLP ldsst sich
daher hervorragend integrieren in Ver-
dnderungs- und Prozessarbeiten jeglicher
Art.

So schatze ich beispielsweise NLP in mei-
ner Arbeit als Coach sehr als Analyse-
instrument (Meta-Programme, Patterns und
SCORE) sowie als Instrument um kundenspe-
zifische Veranderungen herbei zu filhren und
zu begleiten. Verdnderungen also, die nicht
aus der o8:15-Beraterschublade kommen,
sondern wirklich auf die aktuellen Bedurf-
nisse, Wiinsche und Méglichkeiten des Kun-
den eingehen. Dies ist sehr spannend, weil es
von mir als Coach verlangt, dass ich dauernd
wachsam und flexibel bleibe.

Und genau diese standige Wachsamkeit,
um die Einzigartigkeit jedes Menschen, ,
wahrzunehmen und in die Arbeit einzubau-
en, ist es, die mich so fasziniert. Nebst der
Wahrnehmung, gilt es dann selbstverstdnd-
lich auch flexibel und zielorientiert auf das
Gegenuber einzugehen. Als Lehrtrainer aller
Ausbildungsstufen (NLP-Practioner, Master
und Trainer), sowie verschiedenster Weiter-
bildungsangebote auf NLP-Basis (Hypno-
Coach NLP, wingwave, systemische Arbeit,
u.a.) hebe ich auch gerne gerade diese
Aspekte hervor.

Mit meiner Firma, bin ich auch viel im
Businessbereich tatig. Von Menschen, die
mich aus dem Umfeld der Aus- und Weiter-
bildungen kennen, kammt &fters die Frage,
was denn nun der Unterschied sei wenn ich
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firmenintern arbeite? Ich antworte dann mei-
stens, dass der Unterschied aus dieser
Perspektive betrachtet eher gering ist:
Firmenintern muss ich genauso gemiss den
Bediirfnisse und Wiinschen des Kunden
(Firma und Mitarbeiterinnen) flexibel und
zielgerichtet vorgehen. Ein feiner Unterschied
gibt es allerdings in der Vorgehensweise. In
einer NLP Aus- oder Weiterbildung gilt es die
Teilnehmer auf der Prozessebene zu beglei-
ten und zu fiihren und ein méglichst grosses
Spektrum an Transferbeispiele anzubieten
oder zu generieren, damit jeder das Gelernte
fur sich so sinnvoll wie méglich umsetzen
kann. Im Business muss ich auf das spezifi-
sche Umfeld (Branche, Tatigkeit und Leitbild
der Firma) eingehen (Rapport) und von da aus
die Teilnehmenden zu einem Prozessver-
standnis fiihren, damit sie eigenstdndig zu
kreativen Losungen kommen kénnen. Beide
Vorgehensweisen filhren dazu, dass die
Teilnehmer in eine rasch steigende Lernkurve
geraten, da Anwendungskompetenzen und
Prozessverstandnis sich wechselseitig ver-
starken.

Welches sind die Beweggriinde zu deiner
Arbeit?

Wie ich Anfangs dieses Jahres die Lizenz als
Identity Compass Consultant erworben habe,
konnte ich anhand meiner eigenen Analyse
einmal mehr deutlich erkennen, wie meine



Aufmerksamkeitsfilter an erster Stelle auf Menschen
ausgerichtet sind und meine Motivation daraus besteht,
bei Menschen etwas zu bewegen, was fir sie Sinn
macht. Weiterhin sind Kommunikation, Bewegung (auch
geistig und rdumlich) und Flexibilitat sehr hohe Werte
fur mich. Leben statt gelebt werden, ist mein Credo.
Selber gestalten, statt sich als Opfer zu sehen.
Eigeninitiative, Pro-Aktivitat und Kreativitat als Lebens-
elixier. Uns Menschen steht in unserem Universum ein
enormes Potential zur Verfiigung. Es gibt leider einige,
die diese enormen Maglichkeiten eher destruktiv nut-
zen. Dies ist die Schattenseite. Ich fokussiere die
Lichtseite, da zeigt sich, wie immer mehr Menschen sich
dazu entschliessen ihre Brillanz zu entdecken und zu ent-
falten, um sie fiir die positive Weiterentwicklung von sich
und anderen zu nutzen. Die humanistische Psychologie
(aus der auch NLP entstanden ist), hat seit den 7oer
Jahren dafiir gesorgt, dass die Selbstentwicklung, das
entfalten von sozialen Kompetenzen und geistigen
Fahigkeiten in den Vordergrund der menschlichen
Entwicklung riickt und von Vorurteilen und Aberglaube
befreit werden. Ich fiihle mich dieser Entwicklung
zugehdrig. Das und die sténdige lebendige Wachsamkeit
welche die NLP Arbeit von mir verlangt, inspirieren mich
laufend.

Wie beschreibst du deine ethischen Richtlinien?

Ich habe oben beschrieben wie ich NLP beniitze um die
Einzigartigkeit jedes Einzeln wahrzunehmen und sie/ihn
in der Entfaltung dieses individuellen Potenzials zu
unterstiitzen. Ich finde dies eine optimale und besonders
ethische und 6kologische Anwendung der NLP-Werk-
zeuge.

NLP ist ein kraftvolles Modell das einem befahigt
bewusste Veranderung bis auf Identitatsebene herbei zu
flihren. Was kraftvoll ist kann allerdings auch misbraucht
werden. Beispielsweise dann, wenn ich es anwende ohne
dass es erwiinscht ist, oder um die Schwichen des
Anderen auszunutzen. Nichts ist einfacher, als ein Modell
wie NLP zu nutzen um sich selbst als Meister und Magier
dazu stellen, Wissen ist Macht und Wissen (ber (teilwei-
se} unbewusste Prozesse ist noch mehr Macht. Eine
wichtige ethische Richtlinie fir mich ist daher die
Erlaubnis. Fiir kongruentes Veranderungscoaching brau-
che ich Erlaubnis des Gegeniibers und wenn ich Sie
bekomme, dann ist es an mir als Coach/Lehr-
trainer/Vermittler, eine wertschatzende Umgebung und
ein gesundes Lernklima zu schaffen, damit die tollen
Werkzeuge die das NLP zu bieten hat, wirklich zum tra-
gen kommen kénnen. In diesem Sinne noch ein grosses
Lob an die Arbeit des CHNLP, die beziiglich Ethik in der
NLP-Arbeit Massstibe setzt. Eine Mitgliedschaft finde
ich fiir jeden Coach eine Grundvoraussetzung.
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